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หนังสือรับรองของสหกรณ 
  วันที่  9 ธันวาคม  2567 
 

เรียน    วาท่ีรอยตรีณรงค  เตชนเมทนี  ผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด   
 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อประโยชนของทานในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
นครพนม จํากัด สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 เพื่อแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่
30 พฤศจิกายน 2567 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
นครพนมจํากัด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดหรือไม 
 

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดใหมีการจัดการที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณเปนไปตาม
กฎหมายสหกรณ ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของ  
 

 ขาพเจาขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกับงบการเงินที่ทานตรวจสอบตามที่ขาพเจาทราบและคิดวาควรจะเปน
ดังตอไปนี้           
 1. งบการเงิน       
  1.1 ตามขอตกลงในการรับงานตรวจสอบวันที่ 15 มกราคม 2567 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการจัดทํางบ
การเงิน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดและมีหนาที่นําเสนองบการเงินตอที่
ประชุมใหญผูถือหุนตามกฎหมาย รวมถึงรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่พิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน
ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
  1.2 งบการเงินไมมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงรวมถึงการละเวนการแสดง
รายการและขอมูลตาง ๆ       
  1.3 ขอสมมุติที่สําคัญที่สหกรณใชในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล   
  1.4 รายการหรือขอมูลดังตอไปนี้มีการบันทึกหรือเปดเผยไวอยางเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน เชน 
รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณหรือบุคคลอ่ืน ขอตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือขอจํากัดการใช
เงินกู สินทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน       
  1.5 เหตุการณภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดใหปรับปรุงหรือเปดเผย ได
ปรับปรุงหรือเปดเผยแลว       
  1.6 ผลของการไมแกไขขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไมมีสาระสําคัญ ขอสังเกต ทั้งตอเฉพาะรายการหรือโดยรวม
ตองบการเงิน รายการของขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงที่ไมแกไขไดจัดทําเปนเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้  
  1.7 ไมมีรายการผิดปกติที่เก่ียวของกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ ผู
ซ่ึงมีหนาที่สําคัญเก่ียวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบ
การเงิน          
  1.8 สหกรณมีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยทั้งหมดอยางถูกตองตามกฎหมายและไมมีภาระผูกพันหรือขอผูกมัดใด 
ๆ ในสินทรัพยของสหกรณ เวนแตที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 
  1.9 สหกรณไดบันทึกหรือเปดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ ทั้งที่เกิดข้ึนแลวและอาจเกิดข้ึนในภาย
หนาไวอยางเหมาะสม รวมทั้งไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณใหแกบุคคล
ที่สาม สหกรณไดมีคดีความและการฟองอยูระหวางการทางกฎหมาย ไดเปดเผยหมายเหตุขอที่ 15ในงบการเงินของสหกรณป
บัญชี 30 พฤศจิกายน 2567 
       /1.10 นอกจากเร่ืองที่อธิบาย....... 
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  1.10 นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินอีก 
 2. การใหขอมูล 
  ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ
  2.1 บันทึกรายการทุกรายก
ทั้งหมด    
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
  2.3 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพื่อวัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณที่ทานระบุ
  2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ
ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึ
ไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน
  2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
  2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึง
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน
  2.8 สหกรณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก
หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
ชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึ
งบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

    

                                                           

                                                                   
                 

 

นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

    
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
    

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพื่อวัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
เขาถึงบุคคลในสหกรณที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ

ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึ
ไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน     

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ     

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน    

รณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก
หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
ชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

 
ขอแสดงความนับถือ 

  

                                                            
(นางสาวรุงนภา  อุดานนท) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด 

 

                                                                    
             (นางจิรฐา  อภิโชคเจริญสกุล) 

ผูจัดการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด 

นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

   
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ  

ารในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
   

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ   
   

วาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ

ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึงหาก
  

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
   

เก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม

  
รณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก

หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
นในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบ
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การประชุมใหญสามัญ ประจําป 256778



  1.10 นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินอีก 
 2. การใหขอมูล 
  ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ
  2.1 บันทึกรายการทุกรายก
ทั้งหมด    
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
  2.3 ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพื่อวัตถุประสงคของการตรวจสอบ
  2.4 เขาถึงบุคคลในสหกรณที่ทานระบุ
  2.5 สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ
ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึ
ไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน
  2.6 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
  2.7 สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึง
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน
  2.8 สหกรณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก
หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
ชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึ
งบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

    

                                                           

                                                                   
                 

 

นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมป
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

    
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ

บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
    

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ
ขอมูลอ่ืนที่ทานขอจากขาพเจาเพื่อวัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
เขาถึงบุคคลในสหกรณที่ทานระบุวาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ

ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึ
ไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน     

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
การเงินที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ     

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทุกอยาง ซ่ึงเก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน    

รณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก
หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
ชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน หรือใชเปนหลักเกณฑในการตั้งสํารองคาเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

 
ขอแสดงความนับถือ 

  

                                                            
(นางสาวรุงนภา  อุดานนท) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด 

 

                                                                    
             (นางจิรฐา  อภิโชคเจริญสกุล) 

ผูจัดการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด 

นอกจากเร่ืองที่อธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว ไมมีเหตุการณใดเกิดข้ึน หรือไมปรากฏ
ขอเท็จจริงใดที่มีผลกระทบตองบการเงินอยางมีสาระสําคัญ ซ่ึงตองนํามาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบ

   
ขาพเจาไดจัดเอกสารหลักฐานและขอมูลดังตอไปนี้ใหทานตรวจสอบครบถวนแลว คือ  

ารในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และขอมูลอ่ืนที่เก่ียวของ
   

รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ   
   

วาจําเปนในการไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีอยางไมจํากัด 
สหกรณไดปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไมปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญ

ตองบการเงิน  นอกจากนี้สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล ซ่ึงหาก
  

สหกรณไดเปดเผยขอมูลทั้งหมดที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงเร่ืองการทุจริตที่มีผลตอการแสดงงบ
   

เก่ียวของกับการทุจริตหรือสงสัยวาจะทุจริตที่สหกรณทราบและที่มี
ผลกระทบตอสหกรณ โดยเก่ียวของกับคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณที่มีบทบาทสําคัญเก่ียวกับการควบคุม

  
รณขอรับรองวา ณ วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน สหกรณไมไดรับหนังสือแจงจาก

หนวยราชการอันมีผลตองบการเงิน เพราะมิไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืน หรือขอบังคับ ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียก
นในภายหนา ซ่ึงควรจะไดนํามาพิจารณาเปดเผยในหมายเหตุประกอบ
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             ขอเสนอ
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   5.3 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2567  
 

ประธาน ตามรายละเอียดในงบแสดงฐานะการเงินป  2567 สหกรณมีกําไรสุทธิประจําป  2567   จํานวน 
147,755,799.57 บาท จึงขอเสนอรางการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 เพ่ือใหท่ีประชุมใหญ 
สามัญประจําป 2567 พิจารณา ดังนี้ 
 

อัตรา บาท % อัตรา บาท %
กําไรสุทธิ 147,755,799.57    100.00 147,453,873.14    100.00
ก.จัดสรรตามขอบังคับ

- ทุนสํารอง (ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) 14,823,843.44        10.03 14,951,815.78        10.14
- เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ (รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ
  แตไมเกิน 30,000  ตามกฏกระทรวง) 30,000.00               0.02 30,000.00               0.02
ข. จัดสรรตามมติที่ประชุมใหญ
- เงินปนผลตามหุน(ไมเกินรอยละ10 ของทุนเรือนหุน 5.20    79,570,704.43        53.85 5.50     79,762,802.68        54.09
- เงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจ(คิดจากดอกเบี้ยทั้งปที่สมาชิกชําระ) 19.50  48,216,251.70        32.63 19.10   46,939,254.68        31.83
- โบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ี(ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) 3,100,000.00          2.10 3,200,000.00          2.17
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล(ไมเกินรอยละ2ของกําไรสุทธิ 5,000.00                 0.00 5,000.00                 0.00
- ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 5,000.00                 0.00 10,000.00               0.01
- ทุนขยายกิจการ 5,000.00                 0.00 5,000.00                 0.00
- ทุนเพื่อการศึกษาอบรม (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) 300,000.00             0.20 100,000.00             0.07
ค. จัดสรรเปนกองทุนสวัสดิการ
- กองทุนสงเคราะหเก่ียวกับการศพฯ(ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 1,600,000.00          1.08 1,650,000.00          1.12
- ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) -                          0.00 500,000.00             0.34
- กองทุนประกันความเส่ียง 100,000.00             0.07 300,000.00             0.21

รวมทั้งส้ิน 147,755,799.57    100.00  147,453,873.14    100.00   

บาท % บาท %
127,786,956.13      86.49 126,702,057.36      85.75
14,838,843.44        10.04 14,971,815.78        10.11
1,600,000.00          1.08 2,150,000.00          1.64

400,000.00             0.27 400,000.00             0.28
3,100,000.00          2.10 3,200,000.00          2.20

30,000.00               0.02 30,000.00               0.02
147,755,799.57    100.00 147,453,873.14    100.00   

ป 2566

สรุปสัดสวนการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567

รายการ
ป 2566ป 2567

รายการ
ป 2567

รวมทั้งส้ิน

4. เปนประโยชนแกสหกรณ+สมาชิก (ทุนศึกษาอรม+ทุนประกันความเส่ียง)
5. เปนโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่
6. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ

1. กลับคืนสูสมาชิกเปนรายบุคคล(ปนผล+เฉล่ียคืน)
2. เปนประโยชนแกสหกรณโดยรวม (ทุนสํารอง+ทุนสะสมอ่ืน)
3. เปนสวัสดิการแกสมาชิก (ทุนสงเคราะหศพ+ทุนการศึกษาบุตร)

 
 

 

   ขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
มติ ท่ีประชุม ..... . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . 

 81 

รายงานประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด

รายงานประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 256780



             ขอเสนอ
มติท่ีประชุม            .............................................................
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   5.3 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปบัญชี 2567  
 

ประธาน ตามรายละเอียดในงบแสดงฐานะการเงินป  2567 สหกรณมีกําไรสุทธิประจําป  2567   จํานวน 
147,755,799.57 บาท จึงขอเสนอรางการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2567 เพ่ือใหท่ีประชุมใหญ 
สามัญประจําป 2567 พิจารณา ดังนี้ 
 

อัตรา บาท % อัตรา บาท %
กําไรสุทธิ 147,755,799.57    100.00 147,453,873.14    100.00
ก.จัดสรรตามขอบังคับ

- ทุนสํารอง (ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ) 14,823,843.44        10.03 14,951,815.78        10.14
- เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ (รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ
  แตไมเกิน 30,000  ตามกฏกระทรวง) 30,000.00               0.02 30,000.00               0.02
ข. จัดสรรตามมติที่ประชุมใหญ
- เงินปนผลตามหุน(ไมเกินรอยละ10 ของทุนเรือนหุน 5.20    79,570,704.43        53.85 5.50     79,762,802.68        54.09
- เงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจ(คิดจากดอกเบี้ยทั้งปที่สมาชิกชําระ) 19.50  48,216,251.70        32.63 19.10   46,939,254.68        31.83
- โบนัสคณะกรรมการและเจาหนาท่ี(ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) 3,100,000.00          2.10 3,200,000.00          2.17
- ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล(ไมเกินรอยละ2ของกําไรสุทธิ 5,000.00                 0.00 5,000.00                 0.00
- ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 5,000.00                 0.00 10,000.00               0.01
- ทุนขยายกิจการ 5,000.00                 0.00 5,000.00                 0.00
- ทุนเพื่อการศึกษาอบรม (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) 300,000.00             0.20 100,000.00             0.07
ค. จัดสรรเปนกองทุนสวัสดิการ
- กองทุนสงเคราะหเก่ียวกับการศพฯ(ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ 1,600,000.00          1.08 1,650,000.00          1.12
- ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก (ไมเกินรอยละ10 ของกําไรสุทธิ) -                          0.00 500,000.00             0.34
- กองทุนประกันความเส่ียง 100,000.00             0.07 300,000.00             0.21

รวมทั้งส้ิน 147,755,799.57    100.00  147,453,873.14    100.00   

บาท % บาท %
127,786,956.13      86.49 126,702,057.36      85.75
14,838,843.44        10.04 14,971,815.78        10.11
1,600,000.00          1.08 2,150,000.00          1.64

400,000.00             0.27 400,000.00             0.28
3,100,000.00          2.10 3,200,000.00          2.20

30,000.00               0.02 30,000.00               0.02
147,755,799.57    100.00 147,453,873.14    100.00   

ป 2566

สรุปสัดสวนการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567

รายการ
ป 2566ป 2567

รายการ
ป 2567

รวมทั้งส้ิน

4. เปนประโยชนแกสหกรณ+สมาชิก (ทุนศึกษาอรม+ทุนประกันความเส่ียง)
5. เปนโบนัสคณะกรรมการและเจาหนาที่
6. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณ

1. กลับคืนสูสมาชิกเปนรายบุคคล(ปนผล+เฉล่ียคืน)
2. เปนประโยชนแกสหกรณโดยรวม (ทุนสํารอง+ทุนสะสมอ่ืน)
3. เปนสวัสดิการแกสมาชิก (ทุนสงเคราะหศพ+ทุนการศึกษาบุตร)
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5.4 พิจารณากําหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาเบ้ียประชุม  
 

ประธาน ตามท่ีขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด ขอ 74 (8) กําหนดใหอํานาจใน
การพิจารณากําหนดคาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพักและคาเบ้ียประชุม  ของกรรมการ
ดําเนินการ  กรรมการอ่ืนๆ อนุกรรมการ  ท่ีปรึกษา เปนอํานาจของท่ีประชุมใหญ ดังนั้น เพ่ือความ
ถูกตองตามขอบังคับ ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 40  ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2567  จึงมีมติขอเสนอคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาเบ้ียประชุม ตอท่ีประชุมใหญ
สามัญประจําป 2567 เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

 

ขอกําหนด ขอเสนอ มติท่ีประชุม 
เบ้ียเลี้ยง/คาเบ้ียประชุม 
-  ประธานกรรมการ 1,000 บาท/ครั้ง 
-  กรรมการ ผูจัดการ สมาชิก รองประธาน  
กรรมการ 800 บาท / ครั้ง / คน 
-  บุคคลอ่ืนท่ีสหกรณเชิญเขารวมประชุมหรือ
ผูเขารวมประชุม 800 บาท / ครั้ง 
-  รองผูจัดการ  วันละ  700   บาท 
-  เจาหนาท่ีฝายจดัการ วันละ  600   บาท 
-  ลูกจางช่ัวคราว  วันละ 500 บาท  

เบ้ียเลี้ยง/คาเบ้ียประชุม 
-  ประธานกรรมการ 1,200 บาท/ครั้ง 
-  กรรมการ ผูจัดการ สมาชิก รองประธาน  
กรรมการ 1,000 บาท / ครั้ง / คน 
-  บุคคลอ่ืนท่ีสหกรณเชิญเขารวมประชุมหรือ
ผูเขารวมประชุม 1,000 บาท / ครั้ง 
-  รองผูจัดการ  วันละ  900   บาท 
-  เจาหนาท่ีฝายจดัการ วันละ  800   บาท 
-  ลูกจางช่ัวคราว  วันละ 700 บาท 
หมายเหตุ : เพ่ิมตําแหนงละ 200 บาท 

คาตอบแทนในการเขาประชุมใหญ 
- สมาชิก  คนละ   1,500   บาท 
- กรรมการ,ฝายจดัการและผูเขารวมประชุม คนละ 
1,500  บาท 

 
คงเดิม 
คงเดิม 

 

คาเชาท่ีพัก/โรงแรม 
- ทุกตําแหนง จายตามจริงไมเกิน คืนละ 1,900 บาท 
 ไมใชโรงแรม 
- ทุกตําแหนงจายตามจริงไมเกินคืนละ 900  บาท 

 
คงเดิม 

 
คงเดิม 

 
 

คาพาหนะ 
- คารถโดยสารเบิกไดตามจายจริงทุกตําแหนง 
- คารถไฟคงเดิม (ตามระเบียบ) 
- คาโดยสารเครื่องบินโดยการอนุมัติของประธาน
กรรมการ 
- คานํ้ามันเช้ือเพลิง กม.ละ 4 บาท คาน้ํามันเชื้อเพลิงเสนอท่ีประชมุใหญพิจารณา 

เพ่ิมขึ้นเปน กม.ละ 6 บาท 

 
 

 

คงเดิม
คงเดิม 
คงเดิม  

   ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม ....................................................................................................................................................... 
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               5.5  พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานตามปริมาณธุรกิจของสหกรณ ประจําป 2568 
 

การรับสมัครสมาชิก ราย จํานวนเงิน/ราย จํานวนเงิน/บาท
1. รับสมัครสมาชิกสามัญ 50        6,000.00               300,000.00            
2. รับสมัครสมาชิกสมทบ 50        12,000.00             600,000.00            
3. สมาชิกรับโอนจากสหกรณอ่ืน 2          300,000.00            600,000.00            

รวม 102      318,000.00          1,500,000.00        
การเงินฝากจากสมาชิก ราย จํานวนเงิน จํานวนเงิน

เงินรับฝากออมทรัพย 30        10,000.00             300,000.00            
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ-สมาชิก 50        20,000.00             1,000,000.00         
เงินรับฝากประจํา-สมาชิก 5          20,000.00             100,000.00            

รวม 85        50,000.00            1,400,000.00        
การรับเงินฝากจากสหกรณออมทรัพยอื่น สหกรณ จํานวนเงิน จํานวนเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษระหวางสหกรณ 3          100,000,000.00     300,000,000.00      
รวม 3         100,000,000.00     300,000,000.00     

การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น แหง จํานวนเงิน จํานวนเงิน
เงินกูยืมระยะยาว 2          200,000,000.00     400,000,000.00      
เงินกูยืมระยะส้ัน/ต๋ัวสัญญา 1          300,000,000.00     300,000,000.00      

รวม 3         500,000,000.00     700,000,000.00     
การจายเงินกูแกสมาชิก ราย จํานวน จํานวน

เงินใหกูฉุกเฉิน 100       50,000.00             5,000,000.00         
เงินใหกูฉุกเฉินพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 500       50,000.00             25,000,000.00        
เงินใหกูสามัญ 20        500,000.00            10,000,000.00        
เงินใหสมาชิกกูสามัญเพ่ือเปนทุนอาชีพเสริม 100       100,000.00            10,000,000.00        
เงินใหกูสามัญเพ่ือการรวมหน้ี 5          500,000.00            2,500,000.00         
เงินใหกูสามัญเพ่ือการศกึษา 2          100,000.00            200,000.00           

รวม 1,355    7,400,000.00        186,200,000.00     
ผลประกอบการ

ประมาณการรายได
ประมาณการคาใชจายในการดําเนินงาน
ประมาณการกําไรสุทธิประจําป 2568 142,371,530.23                                              

จํานวนเงิน
244,368,223.00                                              
101,996,692.77                                              

 
 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด
แผนการดําเนินงานตามปริมาณธุรกิจสหกรณ ป 2568

 
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการดํารงชีพ       200             100,000.00         

             100,000.00         15,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการรักษาพยาบาล       150             100,000.00         15,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือชําระหน้ีบังคับคดี         15             300,000.00          4,500,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการปรับปรุงโครงสรางหน้ี       100

20,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือคุณภาพชีวติสมาชิกวยัเกษียณ       150

             500,000.00         50,000,000.00
เงินใหกูพิเศษ         10          2,000,000.00         20,000,000.00
เงินใหกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ           3          3,000,000.00          9,000,000.00

                      ขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ท่ีประชุม      . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . .     
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               5.5  พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานตามปริมาณธุรกิจของสหกรณ ประจําป 2568 
 

การรับสมัครสมาชิก ราย จํานวนเงิน/ราย จํานวนเงิน/บาท
1. รับสมัครสมาชิกสามัญ 50        6,000.00               300,000.00            
2. รับสมัครสมาชิกสมทบ 50        12,000.00             600,000.00            
3. สมาชิกรับโอนจากสหกรณอ่ืน 2          300,000.00            600,000.00            

รวม 102      318,000.00          1,500,000.00        
การเงินฝากจากสมาชิก ราย จํานวนเงิน จํานวนเงิน

เงินรับฝากออมทรัพย 30        10,000.00             300,000.00            
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ-สมาชิก 50        20,000.00             1,000,000.00         
เงินรับฝากประจํา-สมาชิก 5          20,000.00             100,000.00            

รวม 85        50,000.00            1,400,000.00        
การรับเงินฝากจากสหกรณออมทรัพยอื่น สหกรณ จํานวนเงิน จํานวนเงิน

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษระหวางสหกรณ 3          100,000,000.00     300,000,000.00      
รวม 3         100,000,000.00     300,000,000.00     

การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น แหง จํานวนเงิน จํานวนเงิน
เงินกูยืมระยะยาว 2          200,000,000.00     400,000,000.00      
เงินกูยืมระยะส้ัน/ต๋ัวสัญญา 1          300,000,000.00     300,000,000.00      

รวม 3         500,000,000.00     700,000,000.00     
การจายเงินกูแกสมาชิก ราย จํานวน จํานวน

เงินใหกูฉุกเฉิน 100       50,000.00             5,000,000.00         
เงินใหกูฉุกเฉินพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 500       50,000.00             25,000,000.00        
เงินใหกูสามัญ 20        500,000.00            10,000,000.00        
เงินใหสมาชิกกูสามัญเพ่ือเปนทุนอาชีพเสริม 100       100,000.00            10,000,000.00        
เงินใหกูสามัญเพ่ือการรวมหน้ี 5          500,000.00            2,500,000.00         
เงินใหกูสามัญเพ่ือการศกึษา 2          100,000.00            200,000.00           

รวม 1,355    7,400,000.00        186,200,000.00     
ผลประกอบการ

ประมาณการรายได
ประมาณการคาใชจายในการดําเนินงาน
ประมาณการกําไรสุทธิประจําป 2568 142,371,530.23                                              

จํานวนเงิน
244,368,223.00                                              
101,996,692.77                                              

 
 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด
แผนการดําเนินงานตามปริมาณธุรกิจสหกรณ ป 2568

 
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการดํารงชีพ       200             100,000.00         

             100,000.00         15,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการรักษาพยาบาล       150             100,000.00         15,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือชําระหน้ีบังคับคดี         15             300,000.00          4,500,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือการปรับปรุงโครงสรางหน้ี       100

20,000,000.00
เงินใหกู้สามัญเพ่ือคุณภาพชีวติสมาชิกวยัเกษียณ       150

             500,000.00         50,000,000.00
เงินใหกูพิเศษ         10          2,000,000.00         20,000,000.00
เงินใหกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ           3          3,000,000.00          9,000,000.00

                      ขอเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา
มติ ท่ีประชุม      . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . .     
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MISSION

บรหิารจดัการ

M1

สง่เสรมิสมาชกิใหม้สีขุภาพการเงินมั�นคง

สมาชกิ

M3

บรหิารจดัการตามเกณฑ์กํากับดแูล
สหกรณ์ที�กําหนดในกฎกระทรวง และ
พฒันาระบบบรกิารสูค่วามเป�นเลิศดว้ย
นวตักรรมและเทคโนโลยี

สนับสนุนสงัคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม และ
กระบวนการสหกรณแ์บบบูรณาการ

สงัคม

M4

จดับรกิารสนิเชื�อที�มคีณุภาพ และสง่
เสรมิการออมใหย้ั�งยนื

บรกิาร

M2

องค์กร บร
กิาร

สม
าชกิ

สงัคม

ค่านิยม
STEPO

Standardization
มีข้อกําหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน

Team Spirit
ร่วมใจทํางานเป�นหนึ� งเดียว

Excellent Service
เชี�ยวชาญงานบริการ

Participation
ประสานงานให้ความร่วมมือ

Organization Learning

S

T

E

P

O องค์กรส่งเสริมการเรียนรู ้ร ่วมกัน

เป�นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั�นนาํในภาคอีสาน
ระบบบริการทันสมัย สมาชิกมีความเชื�อมั�นวิสัยทัศน์

(VISION)
ปนสหกรณ์ออมทรัพย์ชั�นนาํในภาคอีสาน
บบบริการทันสมัย สมาชิกมีความเชื�อมั�น

เป�ป�ป
ระบ

ค่านิยม
STEPO

S ndardization
อกําหนดตามเกณฑ์มาตรฐาน

Stan
มีข้อ

T m Spirit
ใจทํางานเป�ป�ปนหนึ� งเดียว

Tea
ร่วม

E ellent Service
วชาญงานบริการ

Exce
เชี�ยว

P ticipation
สานงานให้ความร่วมมือ

Part
ประส

O anization Learning
ค์กรส่งเสริมการเรียนรู ้ร ่วมกัน

Org
องค

MISSION
M1

บรหิารจดัการ
บรหิารจ ล
สหกรณ และ
พฒันา ศดว้ย
นวตักร

จดัการตามเกณฑ์กํากับดแูล
ณ์ที�กําหนดในกฎกระทรวง แ
ระบบบรกิารสู่สู่สคว เลิศ
รรมและเทคโนโลยี

วามเป�ป�ปนเ

M3

สง่เสรมิสมาชกิใหม้สีขุภาพการเงินมั�นคง

สมาชกิ

M2

องค์กร บร
กิาร

สม
าชกิ

สงัคม

จดับรกิารสนิเชื�อที�มคีณุภาพ และสง่
เสรมิการออมใหย้ั�งยนื

บรกิาร

M4

สนับสนุนสงัคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม และ
กระบวนการสหกรณแ์บบบูรณาการ

สงัคม

แผนกลยทุธ � ป � 2568-2572
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M3

Goal Primary Driver แผนงาน/โครงการSecondary Driver

สงัคม ชุมชน
1 สนับสนุนสังคม ชุมชน1 โครงการสหกรณ์เพื�อสังคม

ชุมชน และสิ�งแวดล้อม(CSR)

สนับสนุนสงัคม
ชุมชน สิ�ง

แวดล้อม และ
กระบวนการ
สหกรณ์แบบ
บูรณาการ

M4

สงัคมM4

7

สิ�งแวดล้อม2
โครงสร้างเอื�อบริการ2 โครงการสถานที�ทํางานน่า

อยู่ น่าทํางาน8

Goal Primary Driver แผนงาน/โครงการ

บรหิารจดัการM1

Secondary Driver

บรหิารจดัการ1

ยุทธศาสตร์
สหกรณ์2

บรหิารจดัการตาม
เกณฑ์กํากับดแูล

สหกรณ์ที�กําหนดในกฎ
กระทรวง และพฒันา
ระบบบรกิารสูค่วามเป�น
เลิศด้วยนวตักรรมและ

เทคโนโลยี

ทุนดําเนินการ1

2

3

4 ยุทธศาสตร์

โครงการเพิ�มศักยภาพ
ด้านทุนดําเนินการ

โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์

3

1

3

ความมั�นคง
ทางการเงิน

โครงการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศสหกรณ์2

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

Goal Primary Driver แผนงาน/โครงการSecondary Driver

คุณภาพสินเชื�อ

บรกิารM2

บรกิารสนิเชื�อที�มี
คณุภาพ

1

สง่เสรมิการ
ออมใหย้ั�งยนื

2

จดับรกิารสนิเชื�อที�
มคีณุภาพ และสง่
เสรมิการออมให้

ยั�งยนื

M2
1

3

ส่งเสริมการออม2

4 โครงการสหกรณ์สัญจร

Goal Primary Driver แผนงาน/โครงการSecondary Driver

การบรหิารการเงิน
1

กลุ่มเกษียณ1 โครงการเกษียณอย่าง
มั�นใจ ก้าวไปกับสหกรณ์

สง่เสรมิ
สมาชกิให้มี
สขุภาพการ
เงินมั�นคง

M3

สมาชกิM3

5

6
โครงการสร้างเสริมความ
มั�นคงด้านการเงินแก่สมาชิก

สมาชิกทั�วไป2

M บรหิารจดัการM1

Goal

บรหิารจดัการตาม
เกณฑ์กํากับดแูล

สหกรณ์ที�
ฑ
ี�

ฑก
ี�
ก
กําหนดในกฎ

กระทรวง และพฒันา
ระบบบรกิารสู่สู่สความเป�ป�ปน
เลิศด้วยนวตักรรมและ

เทคโนโลยี

Secondary Driver แผนงาน/โครงการ

โครงการเพิ�มศักยภาพ
ด้านทุนดําเนินการ
โ
ด้1

โครงการปรับปรุงระบบบ
ารสนเทศสหกรณ์

โค
สา2

ครงการทบทวนแผน
ทธศาสตร์

โค
ยุท

3

Primary Driver

ทุนดําเนินการท1

ความมั�นคง
ทางการรเเงินน
ค
ท

2

นวัตกรรมและ
ทคโนโลยี
น
เท

3

ทธศาสตร์ยุท4

3

1 บรหิารจดัการ1

ยุทธศาสตร์
สหกรณ์2

M บรกิารM2

Goal Primary Driver

M2

3

1 บรกิารสนิเชื�อที�มี
คณุภาพ

1

สง่เสรมิการ
ออมใหย้ั�งยนื

2

จดับรกิารสนิเชื�อที�
มคีณุภาพ และสง่
เสริ
ุ
ิ
ุ
มการออมให้
ยั�
ก
�
ก
งยนื

Secondary Driver แผนงาน/โครงการ

โครงการสหกรณ์สัญจรณภาพสินเชื�อ

งเสริมการออม

คุณ1 โ4

ส่ง2

M สมาชกิM3

Goal Primary Driver

M3

สง่เสรมิ
สมาชกิให้มี
สขุภาพการ
เงินมั�

พ
�
พ
นคง

1
การบรหิารการเงิน

1

Secondary Driver แผนงาน/โครงการ

้ ความ
ก่สมาชิก

ครงการเกษียณอย่าง
นใจ ก้าวไปกับสหกรณ์

โค
มั�

5

โครงการสร้้างเสริมมคคค
นคงด้านการเงินแแแกกก่

โโค
มั�6

ลุ่มเกษียณกล1

มาชิกทั�วไปสม2

M สงัคมM4

Goal Primary Driver

M4

สนบัสนนุสงัคม
ชุมชน สิ�

ส
�

สง
�
ง
ง

แวดล้อม และ
กระบวนการ
สหกรณแ์บบ
บูรณาการ

1
สงัคม ชุมชน

1

2 สิ�งแวดล้อม2

Secondary Driver แผนงาน/โครงการ

รงการสหกรณ์เพื�อสังคม
ชน และสิ�งแวดล้อม(CSR))

โคร
ชุุม
โ7

ครงการสถานที�ทํางานน่า
ยูู่ น่าทํางาน

โค
อย8

ับสนุนสังคม ชุมชนสนั1

รงสร้างเอื�อบริการโค22
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แผนกลยทุธ�สหกรณ�ออมทรพัย�สาธารณสขุนครพนม จาํกดั  ป� 2568-2572

วสิยัทศัน� (VISION)  
: เป�นสหกรณ�ออมทรพัย�ชัน้นาํในภาคอสีาน ระบบบรกิารทนัสมยั สมาชกิมคีวามเชือ่มัน่

พนัธกจิ (MISSION)
 M1 บรหิารจดัการตามเกณฑ�กาํกบัดแูลสหกรณ�ทีก่าํหนดในกฎกระทรวง และพฒันาระบบ
บรกิารสู�ความเป�นเลศิด�วยนวตักรรมและเทคโนโลยี
 M2 จดับรกิารสนิเชือ่ทีม่คีณุภาพ และส�งเสรมิการออมให�ยัง่ยนื
 M3 ส�งเสรมิสมาชกิให�มสีขุภาพการเงนิทีม่ัน่คง
 M4 สนบัสนนุสงัคม ชมุชน สิง่แวดล�อม และกระบวนการสหกรณ�แบบบรูณาการ

ค�านยิม  :  STEPO   
 S : Standardization              มขี�อกาํหนดตามเกณฑ�มาตรฐาน
 T : Team Spirit                       ร�วมใจทาํงานเป�นหนึง่เดยีว
 E : Excellent Service            เชีย่วชาญงานบรกิาร
 P : Participation                    ประสานงานให�ความร�วมมอื
 O : Organization Learning   องค�กรส�งเสรมิการเรยีนรู�ร�วมกนั

กลยทุธ�ที ่1 
(เชงิรกุ)

กลยทุธ� ทีม่า

1.พฒันาบคุลากรให�มทีกัษะในการบรหิารจดัการด�านการเงนิการคลงัโดยยดึหลกั
ธรรมาภบิาล

M1

2.พฒันาระบบงานภายในและการประเมนิผลทมีคีณุภาพ M1

3.สร�างเครอืข�ายความร�วมมอืด�านแหล�งเงนิทนุดอกเบีย้ตาํ และ MOU กบั หน�วยงาน
ทีเ่กีย่วข�อง เพือ่สร�างความร�วมมอืในทกุมติิ

M1

4.พฒันานวตักรรมเพอืนาํมาปรบัใช�ในกระบวนการทาํงานของสหกรณ�และบรกิาร
สมาชกิ

M1+M2

5.สนบัสนนุการอนรุกัษ�สิง่แวดล�อมในสงัคมและชมุชน M4

6.เสรมิสร�างความมัน่คงทางการเงินสาํหรบัสมาชกิ M3

กลยทุธ�ที ่2 
(เชงิรบั)

7.ส�งเสรมิให�สมาชกิเข�าถงึบรกิารครอบคลมุทกุพืน้ท ีและมรีะบบสอืสารสมาชกิหลาย
ช�องทาง

M2

กลยทุธ�ที ่3 
(เชงิแก�ไข)

8.ส�งเสรมิและสร�างวฒันธรรมการออมสําหรบัสมาชกิ M3

กลยทุธ�ที ่4 
(เชงิป�องกนั)

9.ปรบัปรงุและแก�ไขระเบยีบ ข�อบงัคบัสหกรณ�ให�สอดคล�องกบักฎหมายและ
สถานการณ�ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

M1
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แผนกลยุทธ เป าหมาย ตัวชีว้ัด ของสหกรณ ปี 2568

พันธกิจ กลยุทธ เป าหมาย ตัวชีว้ัด
คาเป าหมาย
ปี2568

1.ยกระดับการบริหารจัดการตาม
เกณฑกํากับดูแลสหกรณที่กําหนด
ในกฎกระทรวง และพัฒนาระบบ
บริการสูความเป็นเลิศดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

1.พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะใน
การบริหารจัดการดานการเงิน
การคลังโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

1.คณะกรรมการและฝายจัดการมี
ทักษะในการบริหารจัดการดานการ
เงินตามหลักธรรมาภิบาล

1.รอยละของคณะกรรมการและฝายจัดการ
ที่มีทักษะในการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

≥90

2.สหกรณมีตัวชีว้ัดดานการเงิน 2.ระดับความสําเร็จของการจัดทําตัวชีว้ัด
ดานการเงิน 4

3.สหกรณมีTemplate ตัวชีว้ัด
ทางการเงิน

3.ระดับความสําเร็จของการจัดทําTemplate
ตัวชีว้ัดทางการเงิน 4

2.พัฒนาระบบงานภายในและ
การประเมินผลที่มีคุณภาพ

1.สหกรณมีแหลงขอมูลดานกฎหมาย
กฎระเบียบ คําสัง่นายทะเบียน
ระเบียบและขอบังคับสหกรณ ใหผู
สนใจสามารถสืบคนได

4.ระดับความสําเร็จของการจัดทําฐานขอมูล
ดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสัง่นาย
ทะเบียน ระเบียบและขอบังคับสหกรณ

4

7.สงเสริมใหสมาชิกเขาถึงบริการ
ครอบคลุมทุกพืน้ที่ และมีระบบ
สื่อสารสมาชิกหลายชองทาง

1.สหกรณมีระบบการบริการเพื่อให
สมาชิกเขาถึงการบริการที่สะดวก
รวดเร็ว

5.จํานวนชองทางการใหบริการ 2

9.ปรับปรุงและแกไขระเบียบ 
ขอบังคับสหกรณใหสอดคลอง
กับกฎหมายและสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป

1.สหกรณมีระเบียบและขอบังคับของ
สหกรณที่สอดคลองกับกฎหมายที่
เกี่ยวของ

6.รอยละของระเบียบและขอบังคับของ
สหกรณที่สอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ

≥90

4.พัฒนานวัตกรรมเพื่อนํามา
ปรับใชในกระบวนการทํางาน
ของสหกรณและบริการสมาชิก

1.สหกรณมีนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการบริหาร
จัดการสหกรณ

7.จํานวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการสหกรณที่มีผลมาจากการแลก
เปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายสหกรณ

2

2.บุคลากรของสหกรณมีความพึง
พอใจตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใชสนับสนุนการปฏิบัติ
งาน

8.รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
สหกรณตอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใชสนับสนุนการปฏิบัติงาน

3

9.รอยละความพึงพอใจของสมาชิกตอการ
บริการจากสหกรณ ≥90

2.บริหารจัดการสินเชื่อใหมีคุณภาพ
และสงเสริมการออมใหยั่งยืน

3.สรางเครือขายความรวมมือ
ดานแหลงเงินทุนดอกเบีย้ตํ่า
และMOU กับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความรวมมือ
ในทุกมิติ

1.สหกรณมีแหลงเงินทุนดอกเบีย้ตํ่า
เพิ่มเสริมสภาพคลองทางการเงิน

10.จํานวนภาคีเครือขายที่สหกรณใชเป็น
แหลงเงินทุนดอกเบีย้ตํ่า 5

8.สงเสริมและสรางวัฒนธรรม
การออมสําหรับสมาชิก

1.สมาชิกเปิดบัญชีเงินฝากรายใหมกับ
สหกรณเพิ่มขึ้น

11.รอยละของจํานวนบัญชีเงินฝากรายใหม
ที่เปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ 20

2.สมาชิกฝากเงินรายเดือนกับสหกรณ
เพิ่มขึ้น

12.รอยละของสมาชิกที่มีการฝากเงินราย
เดือนเพิ่มขึ้น 8.5

3.รอยละของสมาชิกที่มีการเพิ่มคาหุน
รายเดือน

13.รอยละของสมาชิกที่มีการเพิ่มหุนราย
เดือน 2.52

3.พัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกให
มั่นคง

6.เสริมสรางความมั่นคงทางการ
เงินสําหรับสมาชิก

1.สมาชิกไดรับการสงเสริมดานการ
จัดการการเงินและมีการดําเนินการ
ตอเน่ือง

14.รอยละของสมาชิกที่ไดรับการสงเสริม
ดานการวางแผนทางดานการเงิน มีการ
ดําเนินการตอเน่ือง

-

--กลุมเกษยีณอายุราชการ 32

--กลุมที่มีความเสี่ยงทางดานการเงิน 8

2.สมาชิกมีการรวมวางแผนทางการ
เงินกอนเกษยีณกับสหกรณ

15.รอยละของสมาชิกที่เขารวมวางแผน
ทางการเงินกอนเกษยีณ 40

3.สหกรณมีการใชงานระบบการ
บริหารคุณภาพสินทรัพย

16.รอยละของการใชงานระบบการบริหาร
คุณภาพสินทรัพย 100

4.สนับสนุนสังคม ชุมชน สิ่ง
แวดลอม และกระบวนการสหกรณ
แบบบูรณาการ

5.สนับสนุนการอนุรักษสิ่ง
แวดลอมในสังคมและชุมชน

1.สหกรณมีการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
ชุมชน สิ่งแวดลอมและกระบวนการ
สหกรณ

17.จํานวนครัง้ที่สหกรณจัด/รวมกิจกรรม
ทางสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม และ
กระบวนการสหกรณ

8
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งบประมาณโครงการ ประจําปี 2568

19% 6% 69%

M1 M2 M3

การกระจายงบประมาณโครงการ

6%

M4

คณะกรรมการขบัเคลือ่น

50% 12% 38%

คณะศึกษาฯ คณะกรรมการดําเนินงาน คณะอํานวยการ

(4 โครงการ) (1โครงการ) (3 โครงการ)

(บริหารจัดการ) (บริการ) (สมาชิก) (สังคม)

ลําดับ พันธกิจ กลยยุทธ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) ผูรับผิดชอบ

1 M1
4.พัฒนานวัตกรรมเพื่อนํามาปรับใชใน
กระบวนการทํางานของสหกรณและ
บริการสมาชิก

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ
สหกรณ 500,000 คณะศึกษาฯ

2 M2

3.สรางเครือขายความรวมมือดานแหลง
เงินทุนดอกเบีย้ตํ่าและMOU กับหนวย
งานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความรวมมือ
ในทุกมิติ
8.สงเสริมและสรางวัฒนธรรมการออม
สําหรับสมาชิก
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3 M1
1.พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการ
บริหารจัดการดานการเงินการคลังโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล
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4 M3 6.เสริมสรางความมัน่คงทางการเงิน
สําหรับสมาชิก

โครงการสรางเสริมความมัน่คง
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ดําเนินงาน

5 M3 6.เสริมสรางความมัน่คงทางการเงิน
สําหรับสมาชิก โครงการสหกรณสัญจร 1,033,900 คณะศึกษาฯ

6 M3 6.เสริมสรางความมัน่คงทางการเงิน
สําหรับสมาชิก

โครงการเกษยีณอยางมัน่ใจ กาว
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7 M4 5.สนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
สังคมและชุมชน

โครงการสหกรณเพื่อสังคม ชุมชน
และสิ่งแวดลอม(CSR) ปี2568 45,000 คณะอํานวยการ

8 M4 5.สนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน
สังคมและชุมชน

โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นา
ทํางาน ปี2568 170,000 คณะอํานวยการ

รวม 3,458,200

การกระจายงบประมาณโครงการ

คณะกรรมการขบัเคลือ่น

M1 M2 M3 M4

(บริหารจัดการ) (บริการ) (สมาชิก) (สังคม)

19% 6% 69% 6%

คณะศึกษาฯ คณะกรรมการดําเนินงาน คณะอํานวยการ

(4 โครงการ) (1โครงการ) (3 โครงการ)

50% 12% 38%
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 5.7   พิจารณาประมาณการรายได-รายจายและอนุมัติงบประมาณรายจาย 
    ประจําป 2568  
 

ขอเสนอประมาณการรายได–รายจายและงบประมาณรายจาย ป 2568 ใหท่ีประชุมใหญ
สามัญประจําป 2567 พิจารณาอนุมัติ ดังนี้  

 

ประมาณการรายได ประจําป  2568 จํานวน
ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 242,003,223.00   
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 305,000.00        
ผลตอบแทบจากการลงทุนถือหุน 2,000,000.00      
คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00          
รายไดอ่ืน 40,000.00          

ประมาณการรายรับ 244,368,223.00  
ประมาณการรายจาย ประจําป 2568 จํานวน

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากประจํา(3.25) 830,699.86        
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากออมทรัพย (2.50) 2,056,557.39      
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากพิเศษ (3.00) 20,542,991.14     
ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากพิเศษสหกรณออมทรัพยอ่ืน 12,889,901.92     
ดอกเบี้ยจายต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคาร ธกส.(3.15) 36,400,000.00    

 

รวมประมาณการคาใชจาย 101,996,692.77  
ประมาณการกําไรสุทธ ิประจําป  2568 142,371,530.23  

ประมาณการรายได - รายจาย ประจําป  2568

 
 

 

 
ดอกเบี้ยจายต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคารออมสิน(3.30)       6,720,000.00
ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม-ชุมนุมสหกรณฯระยะ••••••••••••••-โครงการพิเศษ (2.50)         399,452.05
ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม-ชุมนุมสหกรณฯระยะปานกลาง (3.00)      •••••••••••••••••••••••••• 2,455,890.41
คาใชจายในการดําเนินงาน     19,701,200.00

ประธาน ตามท่ี ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ไดอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป  2567 ให
คณะกรรมการสหกรณ ชุดท่ี 40 ใชจายในการดําเนินงาน จํานวน 19,862,300.- บาท โดยคณะ
กรรมการฯ ไดใชจายไปท้ังสิ้น 15,532,745.99 บาท เงินงบประมาณคงเหลือ จํานวน 
4,329,554.01 บาท นั้น 
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ประธาน ตามท่ีพรบ.สหกรณ พ.ศ.2542  มาตรา 50  กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง
จากสมาชิก โดยใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณท่ีเลือกต้ังไดมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
นับต้ังแตวันเลือกต้ัง นั้น  และบัดนี้มีคณะกรรมการชุดท่ี 40 สวนหนึ่งตองพนวาระตามขอกําหนด
ดังกลาว  ตองมีการเลือกต้ังกรรมการใหมมาทดแทน จึงขอชี้แจงรายละเอียดวาระการดํารงตําแหนง
ของคณะกรรมการ  ชุดท่ี 40 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ  ดังนี้ 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2
1 นางสาวรุงนภา   อุดานนท ประธานกรรมการ 59 ⁄
2 นายอุระชาติ   ชิณจักร รองประธานคนที่ 1 56 ⁄
3 นายชูชีพ   มณีพรรณ รองประธานคนที่ 2 52 ⁄
4 นายวิวรรธน  วงศตาขี่ ประธานกรรมการเงินกู 55 ⁄
5 นายศักด์ินรินทร  บุญเก้ือ ประธานกรรมการศึกษาฯ 54 ⁄
6 นางพิชญา  สําราญพิศ กรรมการและเหรัญญิก 60 ⁄
7 นายดาบชัย  มาภา กรรมการและเลขานุการ 54 ⁄
8 นายสุขสันต  สินทา กรรมการ 54 ⁄
9 นายธัชวิทย  วงศเข็มมา กรรมการ 49 ⁄
10 นายปรีชา  อนุสนธ์ิ กรรมการ 62 ⁄
11 นายขันชัย  ขันทะชา กรรมการ 60 ⁄
12 นายฉัตรชัย  ปอมลิขิตกุล กรรมการ 51 ⁄
13 นายณตฤณ  จันทะเสน กรรมการ 51 ⁄
14 นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ กรรมการ 58 ⁄
15 นายประหยัด   รูปคม กรรมการ 63 ⁄

วาระการดํารงตําแหนง
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง อายุ (ป)

 
1. ทดแทนตําแหนงท่ีถึงคราวออกตามวาระ ในปบัญชี 2567  จํานวน  8 ทาน     

ตําแหนงประธานกรรมการ          ครบ   2   วาระ จํานวน    1 ทาน 
ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ครบ   1   วาระ จํานวน    6 ทาน 
ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ครบ   2   วาระ จํานวน    1 ทาน 

 

2. ทดแทนตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ในปบัญชี 2567  จํานวน  1 ทาน        
  1. นายประหยัด  รูปคม  บํานาญ         (ลาออกจากการเปนกรรมการ) 

หมายเหตุ   ผูท่ีไดคะแนนเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ  ในลําดับท่ี 8   จะเปนกรรมการแทน
ตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ( แทนนายประหยัด  รูปคม ) ใหอยูในตําแหนงไดเพียง 
เทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได (ตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 80 วรรค สอง) 
จะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ  1  ป  (ปบัญชี 2568) 

 95 

รายงานประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด

รายงานประจําป 2567
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 256794



 5.8  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดท่ี 41 
 

ประธาน ตามท่ีพรบ.สหกรณ พ.ศ.2542  มาตรา 50  กําหนดใหมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง
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นับต้ังแตวันเลือกต้ัง นั้น  และบัดนี้มีคณะกรรมการชุดท่ี 40 สวนหนึ่งตองพนวาระตามขอกําหนด
ดังกลาว  ตองมีการเลือกต้ังกรรมการใหมมาทดแทน จึงขอชี้แจงรายละเอียดวาระการดํารงตําแหนง
ของคณะกรรมการ  ชุดท่ี 40 ใหท่ีประชุมใหญรับทราบ  ดังนี้ 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2
1 นางสาวรุงนภา   อุดานนท ประธานกรรมการ 59 ⁄
2 นายอุระชาติ   ชิณจักร รองประธานคนที่ 1 56 ⁄
3 นายชูชีพ   มณีพรรณ รองประธานคนที่ 2 52 ⁄
4 นายวิวรรธน  วงศตาขี่ ประธานกรรมการเงินกู 55 ⁄
5 นายศักด์ินรินทร  บุญเก้ือ ประธานกรรมการศึกษาฯ 54 ⁄
6 นางพิชญา  สําราญพิศ กรรมการและเหรัญญิก 60 ⁄
7 นายดาบชัย  มาภา กรรมการและเลขานุการ 54 ⁄
8 นายสุขสันต  สินทา กรรมการ 54 ⁄
9 นายธัชวิทย  วงศเข็มมา กรรมการ 49 ⁄
10 นายปรีชา  อนุสนธ์ิ กรรมการ 62 ⁄
11 นายขันชัย  ขันทะชา กรรมการ 60 ⁄
12 นายฉัตรชัย  ปอมลิขิตกุล กรรมการ 51 ⁄
13 นายณตฤณ  จันทะเสน กรรมการ 51 ⁄
14 นางสาวสมพร  บัวภัทรสิริ กรรมการ 58 ⁄
15 นายประหยัด   รูปคม กรรมการ 63 ⁄

วาระการดํารงตําแหนง
วาระท่ี 1 วาระท่ี 2ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง อายุ (ป)

 
1. ทดแทนตําแหนงท่ีถึงคราวออกตามวาระ ในปบัญชี 2567  จํานวน  8 ทาน     

ตําแหนงประธานกรรมการ          ครบ   2   วาระ จํานวน    1 ทาน 
ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ครบ   1   วาระ จํานวน    6 ทาน 
ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ครบ   2   วาระ จํานวน    1 ทาน 

 

2. ทดแทนตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ในปบัญชี 2567  จํานวน  1 ทาน        
  1. นายประหยัด  รูปคม  บํานาญ         (ลาออกจากการเปนกรรมการ) 

หมายเหตุ   ผูท่ีไดคะแนนเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ  ในลําดับท่ี 8   จะเปนกรรมการแทน
ตําแหนงท่ีวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ( แทนนายประหยัด  รูปคม ) ใหอยูในตําแหนงไดเพียง 
เทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได (ตามความในขอบังคับสหกรณ ขอ 80 วรรค สอง) 
จะดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ  1  ป  (ปบัญชี 2568) 
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โดยสหกรณไดแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังเปนผูดําเนินการประกาศรับสมาชิกเพ่ือเขารับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ  ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2567 ของสหกรณฯ จึงขอเชิญประธาน
คณะกรรมการเลือกต้ัง ไดใหรายละเอียดตอท่ีประชุม   

ประธานคณะกรรมการเลือกตั้ง ช้ีแจงตามรายละเอียด ดังนี้ : 

รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกต้ังโดยเรียงลําดับตามหมายเลขผูสมัคร  ดังนี้ 
           ตําแหนงประธานกรรมการ จํานวน 2 คน ดังนี้ 

 ลําดับ     ช่ือ – สกุล            สังกัด      เบอร 
      1.  นายอุระชาติ        ชิณจักร             รพร.ธาตุพนม 1 
     2.  นายไอศวรรย รักชาติ รพ.นาแก 2  
    
                      ตําแหนงกรรมการดําเนินการ จํานวน 18 คน ดังนี้ 

 ลําดับ              ช่ือ – สกุล            สังกัด      เบอร 
   1.  นายวิวรรธน วงศตาข่ี รพ.วังยาง 1 
   2. นายประสทิธิ์ โกษาแสง อบจ.นครพนม 2 
    3.  นางประเดิม อภัยโส รพ.บานแพง 3 
    4.  นายอดิเรก วงคแสงนอย รพ.ศรีสงคราม 4 
    5.  นางอรัญญา นรสาร รพ.นาแก 5 
    6.  นายนิรัญ จันทะพันธ อบจ.นครพนม 6 
    7.  นายเสกสันต์ิ จันทนะ สสอ.ธาตุพนม 7 
    8.  นางภัทรวรรณ ชัยสวัสด์ิ รพ.โพนสวรรค 8 
    9.  นายบุญเลิศ คลีลวน สสอ.เรณูนคร 9 
   10. นายปรีชา อนุสนธิ์ บํานาญ 10 
   11.  นางภิญญดา ธานี สสอ.เมืองนครพนม   11 
   12.  นางกนกพร โพชะโน สสอ.เรณูนคร 12 
   13.  นายดุษฎี บุนนท สสอ.ศรีสงคราม 13 
   14.  นางสาวพิสสมัย โคโขโล อบจ.นครพนม 14 
   15.  นายณัฎฐศักด์ิ   ศรีบุรมย สสอ.นาแก 15 
   16.  นายประพจน วงศลาม บํานาญ 16 
    17.  นายศักด์ินรินทร บุญเก้ือ รพร.ธาตุพนม 17 
   18.  นางนันทนา ควรรณสุ รพ.โพนสวรรค             18 
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โดยกําหนดข้ันตอนการลงคะแนนเลือกตั้งอิเล็กทรอนิกส ดังนี้   
1.  ชองทางการตรวจสอบรายช่ือ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

- ประกาศไวหนาหนวยเลือกต้ัง  
- Line นองออมทรัพย  
- เว็บไซตสหกรณ  coop–nkp.com ,}, 

2.  ลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง 
จุดลงทะเบียน จุดท่ี 1 

หนวย สสจ.นครพนม 
หนวย สสอ.เมืองนครพนม 
หนวย วพบ.นครพนม 
หนวย รพ.นครพนม 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 2 
หนวย สสอ.นาแก 
หนวย รพ.นาแก 
หนวย สสอ.วังยาง 
หนวย รพ.วังยาง 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 3 
หนวย สสอ.ธาตุพนม 
หนวย รพร.ธาตุพนม 
หนวย สสอ.เรณูนคร 
หนวย รพ.เรณูนคร 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 4 
หนวย สสอ.ปลาปาก 
หนวย รพ.ปลาปาก 
หนวย สสอ.ทาอุเทน 
หนวย รพ.ทาอุเทน 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 5 
หนวย สสอ.ศรีสงคราม 
หนวย รพ.ศรีสงคราม 
หนวย สสอ.บานแพง 
หนวย รพ.บานแพง 
หนวย สสอ.นาหวา 
หนวย รพ.นาหวา 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 6 
หนวย สสอ.โพนสวรรค 
หนวย รพ.โพนสวรรค 
หนวย สสอ.นาทม 
หนวย รพ.นาทม 
หนวย บํานาญ/พิเศษ/ 
และอ่ืนๆ กระจายไปตามท่ีอยู 

 

-    ตรวจสอบลําดับไดท่ี  ประกาศไวหนาหนวยเลือกต้ัง ,  Line นองออมทรัพย , เว็บไซต
สหกรณ  coop–nkp.com 

-    การลงทะเบียนเขารวมประชุมยื่นบัตรประชาชนหรือหรือบัตรอ่ืนเพ่ือแสดงตนตอ
เจาหนาท่ี 

 -    เม่ือลงทะเบียนเรียบรอยแลว รับหมายเลขจากเจาหนาท่ีลงทะเบียน   
-    ตรวจสอบ ชื่อ - สกุล  เพ่ือยื่นกับคณะกรรมการเลือกต้ัง เขาไปใชสิทธิเลือกต้ัง 

3.  ลงคะแนน 
 -   เขาคูหากดลงคะแนนเลือกต้ัง  
  ประธานกรรมการ  ( กด  1  หมายเลข )   
  กรรมการ  ( กด  8  หมายเลข )       

-   กดปุม“ยกเลิก”กรณีกดหมายเลขผูสมัครผิดหรือไมตรงหมายเลขผูสมัครท่ีตองการเลือก 
-   กดปุม “ไมประสงคลงคะแนน” กรณีไมตองการลงคะแนนใหผูสมัครหมายเลขใด     
-   เม่ือเลือกหมายเลขครบตามจํานวนท่ีตองการ กดปุม "ยืนยันการลงคะแนน” 
-   สิ้นสุดการลงคะแนน 

4.  เม่ือเครื่องนับคะแนนอิเล็กทรอนิกสประมวลผลการลงคะแนนเลือกตั้งเสร็จ คณะกรรมการ
เลือกตั้งประกาศผลใหสมาชิกทราบ 
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โดยกําหนดข้ันตอนการลงคะแนนเลือกตั้งอิเล็กทรอนิกส ดังนี้   
1.  ชองทางการตรวจสอบรายช่ือ ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

- ประกาศไวหนาหนวยเลือกต้ัง  
- Line นองออมทรัพย  
- เว็บไซตสหกรณ  coop–nkp.com ,}, 

2.  ลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญเพ่ือใชสิทธิเลือกตั้ง 
จุดลงทะเบียน จุดท่ี 1 

หนวย สสจ.นครพนม 
หนวย สสอ.เมืองนครพนม 
หนวย วพบ.นครพนม 
หนวย รพ.นครพนม 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 2 
หนวย สสอ.นาแก 
หนวย รพ.นาแก 
หนวย สสอ.วังยาง 
หนวย รพ.วังยาง 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 3 
หนวย สสอ.ธาตุพนม 
หนวย รพร.ธาตุพนม 
หนวย สสอ.เรณูนคร 
หนวย รพ.เรณูนคร 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 4 
หนวย สสอ.ปลาปาก 
หนวย รพ.ปลาปาก 
หนวย สสอ.ทาอุเทน 
หนวย รพ.ทาอุเทน 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 5 
หนวย สสอ.ศรีสงคราม 
หนวย รพ.ศรีสงคราม 
หนวย สสอ.บานแพง 
หนวย รพ.บานแพง 
หนวย สสอ.นาหวา 
หนวย รพ.นาหวา 

จุดลงทะเบียน จุดท่ี 6 
หนวย สสอ.โพนสวรรค 
หนวย รพ.โพนสวรรค 
หนวย สสอ.นาทม 
หนวย รพ.นาทม 
หนวย บํานาญ/พิเศษ/ 
และอ่ืนๆ กระจายไปตามท่ีอยู 

 

-    ตรวจสอบลําดับไดท่ี  ประกาศไวหนาหนวยเลือกต้ัง ,  Line นองออมทรัพย , เว็บไซต
สหกรณ  coop–nkp.com 

-    การลงทะเบียนเขารวมประชุมยื่นบัตรประชาชนหรือหรือบัตรอ่ืนเพ่ือแสดงตนตอ
เจาหนาท่ี 

 -    เม่ือลงทะเบียนเรียบรอยแลว รับหมายเลขจากเจาหนาท่ีลงทะเบียน   
-    ตรวจสอบ ชื่อ - สกุล  เพ่ือยื่นกับคณะกรรมการเลือกต้ัง เขาไปใชสิทธิเลือกต้ัง 

3.  ลงคะแนน 
 -   เขาคูหากดลงคะแนนเลือกต้ัง  
  ประธานกรรมการ  ( กด  1  หมายเลข )   
  กรรมการ  ( กด  8  หมายเลข )       

-   กดปุม“ยกเลิก”กรณีกดหมายเลขผูสมัครผิดหรือไมตรงหมายเลขผูสมัครท่ีตองการเลือก 
-   กดปุม “ไมประสงคลงคะแนน” กรณีไมตองการลงคะแนนใหผูสมัครหมายเลขใด     
-   เม่ือเลือกหมายเลขครบตามจํานวนท่ีตองการ กดปุม "ยืนยันการลงคะแนน” 
-   สิ้นสุดการลงคะแนน 

4.  เม่ือเครื่องนับคะแนนอิเล็กทรอนิกสประมวลผลการลงคะแนนเลือกตั้งเสร็จ คณะกรรมการ
เลือกตั้งประกาศผลใหสมาชิกทราบ 
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ประกาศผลการเลือกตั้ง  
กรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 41 

***************************** 
ผูสมัครประธานกรรมการ 

หมายเลข 
ผูสมัคร 

ช่ือ - สกุล คะแนน ลําดับ หมายเหตุ 

1 นายอุระชาติ     ชิณจักร    
2 นายไอศวรรย    รักชาติ    

 
ผูสมัครกรรมการดําเนินการ 

หมายเลข 
ผูสมัคร 

ช่ือ - สกุล คะแนน ลําดับ หมายเหตุ 

1 นายวิวรรธน      วงศตาข่ี    
2 นายประสิทธิ์ โกษาแสง    
3 นางประเดิม อภัยโส    
4 นายอดิเรก วงคแสงนอย    
5 นางอรัญญา นรสาร    
6 นายนิรัญ          จันทะพันธ           
7 นายเสกสันต์ิ จันทนะ    
8 นางภัทรวรรณ ชัยสวัสด์ิ    
9 นายบุญเลิศ คลีลวน    
10 นายปรีชา อนุสนธิ์    
11 นางภิญญดา ธานี    
12 นางกนกพร โพชะโน    
13 นายดุษฎี บุนนท    
14 นางสาวพิสสมัย โคโขโล    
15 นายณัฎฐศักด์ิ   ศรีบุรมย    
16 นายประพจน วงศลาม     
17 นายศักด์ินรินทร บุญเก้ือ    
18 นางนันทนา ควรรณสุ    
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ผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ   แทนตําแหนงท่ีครบวาระ จํานวน  1  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    

     

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ   แทนตําแหนงท่ีครบวาระ จํานวน  7  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ วางกอนถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  1  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    

 
   ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม ......................................................................................................................................................... 
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ผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ   แทนตําแหนงท่ีครบวาระ จํานวน  1  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    

     

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ   แทนตําแหนงท่ีครบวาระ จํานวน  7  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

 

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ วางกอนถึงคราวออกตามวาระ  จํานวน  1  ทาน  

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    

 
   ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม ......................................................................................................................................................... 
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5.9    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนของสหกรณประจําป 2568 และ 
     กําหนดคาตอบแทน 
 

ประธาน ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีนโยบายใหสหกรณนอกภาคเกษตรท่ีมีทุนดําเนินการต้ังแต 50 ลาน
บาทข้ึนไป และมีการควบคุมภายในท่ีดี  สามารถจัดจางผูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบบัญชี
สหกรณ นั้น คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ จึงไดพิจารณาเชิญผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ
ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ ท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เสนอบริการสอบบัญชีมายังสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด เพ่ือใหท่ีประชุมใหญ
สามัญประจําป พิจารณาคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีของสหกรณ ประจําปบัญชี 2568  และกําหนด
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี ซ่ึงมีผูเสนอบริการสอบบัญชีมายังสหกรณ จํานวน 2 บริษัท ดังนี้ 

    สรุปขอเสนอบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด ประจําป 2568 

ผูเสนอบริการสอบบัญชี รายละเอียดการเสนอตรวจบัญชี คาธรรมเนียม 
1.บริษัท ซี เจ ออดิท จํากัด 
(นายเชิงชาย  จันทรศรี)  
หัวหนาสํานักงานสอบบัญชี 

1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          - การเขาตรวจสอบ อยางนอย 4 ครั้ง/ป 
(ตรวจสอบระหวางป 2 ครั้ง,ตรวจสอบเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนปดบัญชี 1 ครั้ง และตรวจสอบเม่ือ
จัดทํางบการเงินประจําปเสร็จแลว 1 ครั้ง) โดยมี
ผูชวยไมนอยกวา  4 คน ทุกครั้งและไมนอยกวา 3 วัน
ทําการ ระยะเวลาปฏิบัติงานสอบบัญชี รวมท้ังสิ้น 20 
วัน โดยจะแสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 7 วัน  
นับจากสหกรณสงงบการเงินใหตรวจสอบ 
          - จํานวนผูชวยปฏิบัตงิานสอบบัญชีสหกรณ 
ประกอบดวยผูชวยวุฒิปริญญาตรี สาขาบัญชี จํานวน 
6 คน และผูชวยวุฒิการศึกษาอ่ืน จํานวน 2 คน 
          - ผูสอบบัญชีหรือผูชวยจะเขารวมการประชุม
กับคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวท่ีมีวาระ
พิจารณารับรองงบการเงินสหกรณ 
2. การจัดทํารายงานการสอบบัญชี 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณ
ทราบ จํานวน 2 ครั้ง และรายงานใหกรมตรวจสอบ
บัญชีสหกรณทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจําป โดยจัดสงรายงาน
ของผูสอบบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป และรายงานให
กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 

-คาสอบบัญชี  110,000 บาท 
(หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
งวดท่ี 1 จํานวน 55,000 บาท 
งวดท่ี 2 จํานวน 55,000 บาท 
-สหกรณท่ีผูสอบบัญชีเคย
ปฏิบัติงานเปนผูสอบบัญชี 
จํานวน 35  สหกรณ 
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ผูเสนอบริการสอบบัญชี รายละเอียดการเสนอตรวจบัญชี คาธรรมเนียม 
2.บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี จํากัด 
(น.ส.สุกัญญา มงคลวรกิจชัย) 
 หัวหนาสํานักงานสอบบัญชี 
 
 

 1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          - การเขาตรวจสอบ มอบหมายใหผูชวย
เขาตรวจสอบบัญชี อยางนอยปละ 4 ครั้งๆ ละไม
นอยกวา 2 -3 วันทําการ ซ่ึงแลวแตปริมาณงาน
และขอบเขตท่ีตรวจสอบ  
          - ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ ไม
นอยกวา 3 คน ซ่ึงไมนอยกวาท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
2. การจัดทํารายงานการสอบบัญชี 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปให
สหกรณทราบ จํานวน 1 ครั้ง และรายงานใหกรม
ตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 
- เขาตรวจสอบบัญชีประจําป จํานวน 1 ครั้ง คือ
กอนสิ้นป และหลังสิ้นปบัญชีเพ่ือรายงานเพ่ือ
รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจัดสง
รายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป 
และรายงานใหกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 

-คาสอบบัญชี 140,000 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถวน)   
งวดท่ี 1 จํานวน 40,000 บาท 
งวดท่ี 2 จํานวน 50,000 บาท 
งวดท่ี 3 จํานวน 50,000 บาท 
-สหกรณท่ีผูสอบบัญชีเคย
ปฏิบัติงานเปนผูสอบบัญชี 
จํานวน 12 สหกรณ 

  

  ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   
มติท่ีประชุม ......................................................................................................................................................... 
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ผูเสนอบริการสอบบัญชี รายละเอียดการเสนอตรวจบัญชี คาธรรมเนียม 
2.บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี จํากัด 
(น.ส.สุกัญญา มงคลวรกิจชัย) 
 หัวหนาสํานักงานสอบบัญชี 
 
 

 1.การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ 
          - การเขาตรวจสอบ มอบหมายใหผูชวย
เขาตรวจสอบบัญชี อยางนอยปละ 4 ครั้งๆ ละไม
นอยกวา 2 -3 วันทําการ ซ่ึงแลวแตปริมาณงาน
และขอบเขตท่ีตรวจสอบ  
          - ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ ไม
นอยกวา 3 คน ซ่ึงไมนอยกวาท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด 
2. การจัดทํารายงานการสอบบัญชี 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปให
สหกรณทราบ จํานวน 1 ครั้ง และรายงานใหกรม
ตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 
- เขาตรวจสอบบัญชีประจําป จํานวน 1 ครั้ง คือ
กอนสิ้นป และหลังสิ้นปบัญชีเพ่ือรายงานเพ่ือ
รายงานผลการสอบบัญชีประจําป โดยจัดสง
รายงานของผูสอบบัญชี และรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไวในรายงานประจําป 
และรายงานใหกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทราบ 

-คาสอบบัญชี 140,000 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถวน)   
งวดท่ี 1 จํานวน 40,000 บาท 
งวดท่ี 2 จํานวน 50,000 บาท 
งวดท่ี 3 จํานวน 50,000 บาท 
-สหกรณท่ีผูสอบบัญชีเคย
ปฏิบัติงานเปนผูสอบบัญชี 
จํานวน 12 สหกรณ 

  

  ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   
มติท่ีประชุม ......................................................................................................................................................... 
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5.10 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2568 
 

ประธาน ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565  ไดแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
นครพนม จํากัด  เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ.2565 โดยยกเลิกฉบับเดิมท้ังฉบับและถือใชขอบังคับ
ฉบับใหมซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนขอบังคับเรียบรอยแลวนั้น   

ในขอบังคับฉบับดังกลาว ไดมีการกําหนดความตามหมวด 10  ผูตรวจสอบกิจการ  ไวดังนี้  
 

  ขอ 106  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลา  2  ปบัญชีสหกรณ เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ
คนใหม  
  ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญอีกไดแต
ตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  
  กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนด
ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรก
หลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนง
ของผูแทนตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง   

 

   จึงขอรายงานวาระการดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ใหท่ีประชุมทราบ 
  และเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2568  ดังนี้ 
 

            วาระการดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการสหกรณ   
                       

ปท่ี 1 (ป2566) ปท่ี 2 (ป2567)
1 นายภาสกร  กิติศรีวรพันธุ ประธานผูตรวจสอบกิจการ 51 / /
2 นางภัทรวรรณ  ชัยสวัสด์ิ ผูตรวจสอบกิจการ 58 / /
3 นายรัชชานนท  ดุมแกว ผูตรวจสอบกิจการ 53 / /

วาระการดํารงตําแหนง
ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง อายุ (ป)

 

  รายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกตั้งตําแหนงผูตรวจสอบกิจการสหกรณ         

 ลําดับ     ช่ือ – สกุล            สังกัด      เบอร 
      1.  นางดารณี สินอวน            รพ.ปลาปาก 1 
     2. ................................................................................................................. 
     3.  ................................................................................................................. 
     4.  ................................................................................................................. 
     5.  ................................................................................................................. 
     6.  ................................................................................................................. 
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ขอเชิญท่ีประชุมพิจารณาตามประเด็นตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2568 
มติท่ีประชุม ............................................................................................................................................................ 
 

2.  กําหนดคาตอบแทนในการเขาตรวจสอบกิจการ 
กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ป 2568....................บาท/รายงาน×12เดือน 

มติท่ีประชุม ........................................................................................................................................................... 
3. รับรองผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2568 

ประกาศผลการเลือกตั้ง 
ผลการเลือกตั้งผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2568 

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    
2    
3    
4    
5    

 
 

มติท่ีประชุม ............................................................................................................................................................ 
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ขอเชิญท่ีประชุมพิจารณาตามประเด็นตอไปนี้ 

1. จํานวนผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2568 
มติท่ีประชุม ............................................................................................................................................................ 
 

2.  กําหนดคาตอบแทนในการเขาตรวจสอบกิจการ 
กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ป 2568....................บาท/รายงาน×12เดือน 

มติท่ีประชุม ........................................................................................................................................................... 
3. รับรองผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2568 

ประกาศผลการเลือกตั้ง 
ผลการเลือกตั้งผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2568 

อันดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัวสมัคร คะแนนท่ีได 
1    
2    
3    
4    
5    

 
 

มติท่ีประชุม ............................................................................................................................................................ 
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  5.11  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568  
 

ประธาน  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
  กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป  สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 2567 จํานวน 2,495,000,000.00   

 บาท (สองพันส่ีรอยเกาสิบหาลานบาทถวน)  นั้น 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ.2561  ซ่ึงมีขอกําหนด 
ไวดังนี้ 

ฯ ล ฯ 
  ขอ 7.2.2 กําหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคํานวณวงเงินกูยืมของสหกรณ แยกตามประเภทของ

สหกรณดังนี้  
(1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุน 

รวมกับทุนสํารอง  
ฯ ล ฯ 

 

แทนคาตามขอกําหนด 
ทุนเรือนหุน  =    1,559,806,000.00    บาท 
ทุนสํารอง  =              189,071,490.71    บาท 
  รวม  =    1,748,877,490.71    บาท 
 

 วงเงินกูยืมประจําป 2568 ตามเกณฑท่ีกําหนด 
1,748,877,490.71 × 1.5 =           2,623,316,236.06   บาท 

 

ภาระหนี้ของสหกรณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 
หนี้เงินกูยืม  =  1,357,349,150.67  บาท 
เงินรับฝากสหกรณอ่ืน =    402,809,435.02   บาท 
  รวม  =  1,760,158,585.69   บาท 
 

หมายเหตุ  :  ภาระหนี้ไมเกินหลักเกณฑ  
 

วงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 ท่ีจะขอกําหนด 
=  2,623,000,000.00 บาท (สองพันหกรอยย่ีสิบสามลานบาทถวน) 
 

(วงเงินท่ีสหกรณฯสามารถกอหนี้ผูกพันเพ่ิมเติมในป 2568 = 862,841,414.31 บาท) 
  ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   
 

มติท่ีประชุม .......................................................................................................................................................... 
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  5.11  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568  
 

ประธาน  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขนครพนม จํากัด ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ
  กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป  สําหรับปบัญชีสิ้นสุด 2567 จํานวน 2,495,000,000.00   

 บาท (สองพันส่ีรอยเกาสิบหาลานบาทถวน)  นั้น 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑ

การพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันของสหกรณ พ.ศ.2561  ซ่ึงมีขอกําหนด 
ไวดังนี้ 

ฯ ล ฯ 
  ขอ 7.2.2 กําหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคํานวณวงเงินกูยืมของสหกรณ แยกตามประเภทของ

สหกรณดังนี้  
(1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุน 

รวมกับทุนสํารอง  
ฯ ล ฯ 

 

แทนคาตามขอกําหนด 
ทุนเรือนหุน  =    1,559,806,000.00    บาท 
ทุนสํารอง  =              189,071,490.71    บาท 
  รวม  =    1,748,877,490.71    บาท 
 

 วงเงินกูยืมประจําป 2568 ตามเกณฑท่ีกําหนด 
1,748,877,490.71 × 1.5 =           2,623,316,236.06   บาท 

 

ภาระหนี้ของสหกรณ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 
หนี้เงินกูยืม  =  1,357,349,150.67  บาท 
เงินรับฝากสหกรณอ่ืน =    402,809,435.02   บาท 
  รวม  =  1,760,158,585.69   บาท 
 

หมายเหตุ  :  ภาระหนี้ไมเกินหลักเกณฑ  
 

วงเงินกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2568 ท่ีจะขอกําหนด 
=  2,623,000,000.00 บาท (สองพันหกรอยย่ีสิบสามลานบาทถวน) 
 

(วงเงินท่ีสหกรณฯสามารถกอหนี้ผูกพันเพ่ิมเติมในป 2568 = 862,841,414.31 บาท) 
  ขอเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา   
 

มติท่ีประชุม .......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6 
เร่ือง  ขอเสนอแนะจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง  ขอเสนอแนะจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

   6.1  ขอเสนอแนะจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนครพนม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

   6.2  ขอเสนอแนะจากสํานักงานสหกรณจังหวัดนครพนม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติท่ีประชุม .......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 7 
เร่ือง  เรื่อง  อ่ืนๆ (ถามี) 

 

ประธาน  มีสมาชิกจะเสนอเรื่องอ่ืนๆอีกหรือไม 
 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  เลิกประชุมเวลา.....น. 
 

   ประธานกลาวปดการประชุม เวลา............... น. 

 

     (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
               (นายดาบชัย    มาภา) 
              กรรมการและเลขานุการ     
 

     (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 
             (นางสาวรุงนภา   อุดานนท)     
                  ประธานกรรมการ    
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