
    

ประกาศสหกรณ
ออมทรัพย
สาธารณสุขนครพนม  จํากัด 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือจ างเหมาทําความสะอาดสหกรณ
ออมทรัพย
สาธารณสุขนครพนม  จํากัด 

 
                     

ด�วยสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม  จํากัด  มีความประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ�างเหมาทําความ 
สะอาดสหกรณ�ฯ จํานวน 1 อัตรา ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหน&งท่ีจะดําเนินการจ างและเงินค&าจ างเหมาบริการ 
พนักงานทําความสะอาด จํานวน 1 อัตรา  ค&าจ�างเหมาบริการเดือนละ 6,000 บาท 
 

2. ระยะเวลาการจ าง 
ต้ังแต&วันท่ีลงนามในสัญญา  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

3. ลักษณะการปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ ภาคผนวก 1) 
ลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหน&ง ตามเอกสารภาคผนวก 1 แนบท�ายประกาศนี้ 
  

4. คุณสมบัติของผู สมัคร  
4.1   มีสัญชาติไทย 
4.2   มีอายุไม&ต่ํากว&า 25 ป: บริบูรณ�นับถึงวันรับสมัคร และอายุไม&เกิน 55 ป:นับถึงวันรับสมัคร 
4.3   มีวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต�น (ม.3) หรือเทียบเท&าไม&ตํ่ากว&านี้ 
4.4   ไม&เปAนผู�มีกายทุพพลภาพไร�ความสามารถ  
4.5   ไม&เปAนวัณโรคในระยะแพร&กระจายเชื้อ 
4.6   ไม&เปAนโรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเปAนท่ีรังเกียจแก&สังคม 
4.7   ไม&เปAนโรคติดยาเสพติดให�โทษ 
4.8   ไม&เปAนโรคพิษสุราเรื้อรัง 
4.9   ไม&เปAนโรคไตวายเรื้อรัง 
4.10  ไม&เปAนโรคสมองเสื่อม 
4.11  ไม&เปAนโรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการเด&นชัดหรือรุนแรงและเปAนอุปสรรคต&อการปฏิบัติงานใน 
        หน�าท่ี 
4.12  ไม&เปAนโรคติดต&อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด&นชัดหรือรุนแรงและเปAนอุปสรรคต&อการ 
        ปฏิบัติหน�าท่ี   
4.13   ไม&เปAนผู�บกพร&องในศีลธรรมอันดี 
4.14   ไม&เปAนผู�มีหนี้สินล�นพ�นตัว 
4.15   ไม&เปAนผู�เคยถูกลงโทษถึงต�องออกจากงาน  หรือออกจากราชการหรือหน&วยงานของรัฐหรือเอกชนฐาน 

    ทุจริตต&อหน�าท่ี 
4.16   ไม&เปAนผู�เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก  เว�นแต&ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได� 

    กระทําโดยประมาท 
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4.17   ไม&เปAนผู�เคยลาออกจากสหกรณ�โดยได�กระทําผิดวินัยซ่ึงอาจต�องได�รับโทษ  ไล&ออก หรือให�ออกตาม 
   ระเบียบว&าด�วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจ�าหน�าท่ีและลูกจ�าง 

 4.18  ไม&เคยถูกท่ีประชุมใหญ&ของสหกรณ�มีมติให�ถอดถอนออกจากตําแหน&งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต&อหน�าท่ี 
 4.19  ไม&เคยถูกให�พ�นจากตําแหน&งกรรมการ  หรือมีคําวินิจฉัยเปAนท่ีสุดให�พ�นจากตําแหน&งกรรมการตามมาตรา  
                        22(4) แห&งพระราชบัญญัติสหกรณ� พ.ศ.2542  
 

 หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ&านการคัดเลือกให�เปAนพนักงานทําความสะอาดตามประกาศนี้ ในวันท่ีเริ่มทํางานจะต�องไม&เปAน
ลูกจ�างของส&วนราชการ  หรือพนักงานหรือลูกจ�างหน&วยงานรัฐวิสาหกิจอ่ืน  หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส&วนท�องถ่ิน  
หรือพนักงานหรือลูกจ�างของนิติบุคคลหรือหน&วยงานอ่ืน 
    

5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู�สนใจ   สามารถขอรับแบบฟอร�มใบสมัคร   กรอกข�อมูลและยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  ณ  ท่ีทําการสหกรณ� 
ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม จํากัด ต้ังแต&วันท่ี 19-25 มกราคม พ.ศ.2564  ในวันและเวลาราชการ 
 

6. หลักฐานท่ีต องย่ืนพร อมใบสมัคร 
 6.1  รูปถ&ายหน�าตรง ไม&สวมหมวกและไม&สวมแว&นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว หรือ  2 นิ้ว   โดยถ&ายไว�ไม&เกิน  1  ป:  
(นับถึงวันรับสมัคร)   จํานวน   1    แผ&น 
 6.2  สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน    1   ฉบับ 
 6.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน   1   ฉบับ 
 6.4  สําเนาทะเบียนบ�าน  จํานวน  1  ฉบับ 
 6.5  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช&น  ใบสําคัญการสมรส , ใบหย&า  ใบเปลี่ยนชื่อ   ใบเปลี่ยนนามสกุล(ในกรณี 
ท่ีชื่อ – นามสกุล ในกรณีหลักฐานการสมัครไม&ตรงกัน)  จํานวนอย&างละ  1  ฉับ 

6.6  ใบรับรองแพทย�จากสถานพยาบาลของรัฐ  ออกไม&เกิน 1 เดือน   จํานวน  1  ฉบับ 
  

7. เง่ือนไขการรับสมัคร 
 ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว&า  เปAนผู�มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 
และจะต�องกรอกรายละเอียดต&างๆในใบสมัครพร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัครไม&ว&าด�วยเหตุใดๆ จนมีผลให�ผู�สมัครขาดคุณสมบัติตามประกาศดังกล&าว ให�ถือว&าการรับสมัครครั้ง
นี้ เปAนโมฆะสําหรับผู�สมัครผู�นั้น 

 

8. การประกาศรายช่ือผู มีสิทธิ์ 
 สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม  จํากัด    จะประกาศรายชื่อผู�สมัครเข�ารับคัดเลือกเพ่ือจ�างเหมา 

ทําความสะอาด  ในวันอังคารท่ี 26 มกราคม พ.ศ.2564 ทางเว็บไซต�ของสหกรณ�ฯ www.coop-nkp.com และปVดประกาศ 
ณ สํานักงานสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม จํากัด 
 

9. วัน เวลา สถานท่ี และวิธีการคัดเลือก 
ผู�มีรายชื่อตามประกาศ เข�ารับการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ� ในวันศุกร�ท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2564  

ต้ังแต&เวลา 13.30 น. เปAนต�นไป  
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10. หลักเกณฑ
และวิธีการคัดเลือก 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินเพ่ือคัดเลือกเปAนพนักงานทําความสะอาด สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุข 

นครพนม  จํากัด  ตามเกณฑ�การประเมินและวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

ทดสอบ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน วัน เวลา สถานท่ี 
1. ความเหมาะสมกับตําแหน&ง 
1.1 บุคลิกภาพ 
1.2 มนุษยสัมพันธ� 
1.3 จิตบริการ 
1.4 ทัศนคติต&อสังคมและหน&วยงาน 
1.5 ภาพรวมในความเหมาะสมต&อ
ตําแหน&งงาน 

 
10 
10 
10 
10 
 

10 

สอบสัมภาษณ� วันศุกร�ท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2564  
ต้ังแต&เวลา 13.30 น. เปAนต�นไป 

รวมคะแนน 50   
 
 

11. เกณฑ
การตัดสิน 
ผู�สมัครเข�ารับการคัดเลือกเปAนพนักงานทําความสะอาดสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม จํากัด 

จะถูกจัดจ�างตามลําดับคะแนนท่ีสอบได�   หากคะแนนเท&ากันจะให�ผู�ท่ีได�รับเลขประจําตัวสอบก&อนเปAนผู�อยู&ในลําดับท่ีสูงกว&า 
 

12. การประกาศรายช่ือผู ผ&านการคัดเลือก 
สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม จํากัด จะประกาศรายชื่อผู�ผ&านการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ  

ในวันจันทร�ท่ี  1 มีนาคม  พ.ศ.2564 ทางเว็บไซต�ของสหกรณ�ฯ   www.coop-nkp.com    และ ปVดประกาศ ณ สํานักงาน
สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม จํากัด 
 

13. การจัดทําสัญญาจ าง 
13.1  ผู�ผ&านการคัดเลือก จะได�รับการจ�างตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผู�ผ&านการคัดเลือก 
13.2  ผู�ผ&านการคัดเลือก จะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีสหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม  จํากัด  

กําหนด โดยต องเตรียมหลักประกันการทํางานคือ ข าราชการระดับชํานาญการ ข้ึนไป เปAนผู�คํ้าประกันการทํางาน 
  13.3  ผู�ผ&านการคัดเลือกต�องพร�อมปฏิบัติงานในหน�าท่ี  ในวันถัดจากวันทําสัญญาจ�าง  หากผู�ผ&านการ
คัดเลือกไม&พร�อมปฏิบัติงาน สหกรณ�ฯจะยกเลิกการจ�างงานและเรียกผู�ผ&านการคัดเลือกในลําดับถัดไปข้ึนมาทดแทน 
 

             ประกาศ   ณ  วันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ. 2564 
                                                                            

                                                                                                   
                                       (นางสาวรุ&งนภา   อุดานนท� ) 
                                                        ประธานกรรมการ 
                                     สหกรณ�ออมทรัพย�สาธารณสุขนครพนม  จํากัด 
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ภาคผนวก 1 
 

สหกรณ
ออมทรัพย
สาธารณสุขนครพนม จํากัด 
รายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานการจ างเหมาทําความสะอาด (หน าท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ) 

ลักษณะงานและกําหนดเวลาทํางาน 
1. การทําความสะอาดรายวัน ทุกวันทําการ เริ่มต้ังแต&เวลา 07.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. 
โดยผู�รับจ�างต�องมาปฏิบัติงานเต็มวัน ทุกวันทําการของผู�ว&าจ�าง ตามรายการดังต&อไปนี้ 
       1.1.  เปVด-ปVด ประตูสํานักงาน (เวลาเปVด 07.00 น. เวลาปVด 17.00 น.)   
       1.2.  ปXดฝุZนละออง และเช็ดโต[ะ เก�าอ้ีทํางาน โต[ะเครื่องคอมพิวเตอร� ชุดรับแขก ตู�เก็บเอกสาร และ
เครื่องใช�ในสํานักงาน 
       1.3.  กวาดและถูพ้ืน ในท่ีทําการสหกรณ� 
       1.4.  เทตะกร�าผง รวบรวมเก็บเศษขยะลงถุงให�เรียบร�อยก&อนนําขยะไปท้ิงยังท่ีผู�ว&าจ�างจัดหาไว�ให� 
       1.5.  เช็ดกระจกบริเวณท่ีสํานักงานและบริเวณท่ีอยู&ใกล�การสัมผัสท้ังหมด 
       1.6.  ทําความสะอาดทางเดิน ประตูทางเข�า – ออก ให�สะอาดตลอดท้ังวัน 
       1.7.  ทําความสะอาดทางข้ึนลง และราวบันได 
       1.8.  ทําความสะอาดห�องน้ําด�วยการขัดถู ล�างเครื่องสุขภัณฑ�ท่ีประจําในห�องน้ําด�วยน้ํายาฆ&าเชื้อโรค 
อย&างน�อยวันละ 2 ครั้ง 
       1.9.   รายงานสิ่งของท่ีชํารุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนโดยด&วน 
       1.10. ปVดไฟฟ\า น้ําประปา ปVดพัดลม เครื่องปรับอากาศ ถอดปลั๊กเครื่องใช�ของสํานักงานท่ีใช�ไฟฟ\าทุก
เครื่อง และตรวจความเรียบร�อยก&อนออกจากสํานักงานหรือตัวอาคาร 
       1.11. ทําความสะอาดบริเวณด�านหน�าและด�านข�างอาคารทําการสหกรณ� 
       1.12. เก็บและล�างทําความสะอาดอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข�องในการจัดอาหารว&างในวันประชุม  ล�างจานและ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง  จัดเก็บให�เปAนระเบียบสวยงาม เพ่ือให�เกิดความสะอาดเรียบร�อย 
       1.13. บริการน้ําด่ืมแก&สมาชิกท่ีมารับบริการ 
       1.14. จัดเตรียมความพร�อมของเครื่องด่ืมและอุปกรณ�ท่ีเก่ียวข�องกับการรับรองสมาชิก    
       1.15. รดนําต�นไม�และบํารุงรักษาไม�ดอกไม�ประดับให�เกิดความสวยงาม   
       1.16. ปVดประตูหน�าต&าง  ก[อกน้ํา ไฟฟ\า เครื่องปรับอากาศให�เรียบร�อยเม่ือหมดเวลาทําการของ 
สหกรณ�แล�ว 
2. การทําความสะอาดรายสัปดาห
 ในวันศุกร� เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 16.00 น. 
       2.1.   เช็ดและดูดฝุZนทําความสะอาดม&านปรับแสงทุกแห&ง 
       2.2.   เช็ดทําความสะอาดหลอดไฟ และเครื่องปรับอากาศ 
       2.3.   ปXดหยากไย&ตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมต&างๆ 
       2.4.   ทําความสะอาดกระจกหน�าต&าง บานประตูทุกบานบานกระจกทางเข�าสํานักงานทุกบาน และ
บริเวณท่ีเปAนกระจกภายในอาคารท้ังหมด 
       2.5.   ทําความสะอาดอาคารและบริเวณท่ีเก็บเอกสาร โดยการกวาด เช็ดถู ดูดฝุZน 
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ภาคผนวก 1 (ต&อ) 
สหกรณ
ออมทรัพย
สาธารณสุขนครพนม จํากัด 

รายละเอียดคําบรรยายลักษณะงานการจ างเหมาทําความสะอาด (หน าท่ีความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ) 
ลักษณะงานและกําหนดเวลาทํางาน 

3. การทําความสะอาดรายเดือน โดยกําหนดให�ทําในวันศุกร� สัปดาห�ท่ี 2 ของเดือน ระหว&างเวลา 08.00 น. 
ถึงเวลา 16.00 น. 
         3.1. ล�างตะกร�าผงและภาชนะรองรับเศษขยะ 
         3.2. เช็ดทําความสะอาดเฟอร�นิเจอร� ภาพวาด และเครื่องตกแต&งต&างๆ ให�สะอาดเรียบร�อยสวยงาม 
         3.3  ทําความสะอาดสถานท่ีเก็บเอกสารและวัสดุอุปกรณ� ชั้น 3 โดยการดูดฝุZน  เช็ดถู  ปXดกวาด 
จัดเก็บให�เปAนระเบียบ สวยงามและกวาดถูพ้ืนให�สะอาด 
         3.4  ทําความสะอาดห�องพระ  ดูดฝุZน  ปXดกวาด  เช็ดถู ให�สะอาด  
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   ใบสมัครเข ารับการคัดเลือกจ างเหมาทําความสะอาด 
  สหกรณ
ออมทรัพย
สาธารณสุขนครพนม  จํากัด 

 

1. ชื่อ............................................................นามสกุล.................................................................................................. 
สัญชาติ...........................................เชื้อชาติ..................................................ศาสนา............................................... 

2. เกิดวัน...................วันท่ี......เดือน................................พ.ศ................อายุ........ป:.......เดือน......วัน (นับถึงวันสมัคร) 
3. สถานท่ีเกิด  บ�านเลขท่ี.................หมู&บ�าน.....................................หมู&ท่ี........ตรอก/ซอย........................................ 

ถนน...................................................ตําบล/แขวง............................................อําเภอ............................................
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย�........................ 

4. อยู&ปXจจุบัน  บ�านเลขท่ี.................หมู&บ�าน.....................................หมู&ท่ี........ตรอก/ซอย........................................ 
ถนน...................................................ตําบล/แขวง............................................อําเภอ............................................
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย�.............................หมายเลขโทรศัพท�........................................................ 

5. สถานภาพ        � โสด  � สมรส � หย&าร�าง � หม�าย 
ชื่อคู&สมรส...................................................นามสกุล.............................................สัญชาติ...................................... 
เชื้อชาติ........................................ศาสนา.............................................อาชีพ........................................................... 
จํานวนบุตร...................คน 

6. ชื่อบิดา........................................................นามสกุล..............................................สัญชาติ...................................... 
เชื้อชาติ........................................ศาสนา.............................................อาชีพ........................................................... 
ชื่อมารดา....................................................นามสกุล..............................................สัญชาติ...................................... 
เชื้อชาติ.........................................ศาสนา.............................................อาชีพ........................................................... 
จํานวนพ่ีน�อง............................คน   เปAนคนท่ี...................... 

7. วุฒิการศึกษา......................................................ชื่อสถานศึกษา................................................................................ 
8. ประสบการณ�ในการทํางาน........................................................................................................................................ 
9. ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................................................... 
10. บุคคลท่ีติดต&อ กรณีเร&งด&วน ชื่อ-นามสกุล................................................................ความสมัพันธ�............................. 

โทรศัพท�........................................................ 
 

 ขอรับรองว&าข�อความข�างต�นถูกต�องและเปAนความจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ.............................................................ผู�สมัคร 
            (............................................................) 

วันท่ี.........../...................../........... 
 

รูปถ&าย 

เลขท่ี................  


